
取締役一覧  （2026年7月1日現在）

にいの たかし

新野 隆
取締役  
会長（取締役会議長）

もりた たかゆき

森田 隆之
取締役  
代表執行役社長  
兼 CEO

やまだ よしひと

山田 義仁
社外取締役

さとう しんじろう

佐藤 慎次郎
社外取締役

にしむら みか

西村 美香
社外取締役

エリー・キーナン
社外取締役

ジョセフ・クラフト
社外取締役

やつ ともみ

谷津 朋美
社外取締役

あめみや くにかず

雨宮 邦和
取締役 
代表執行役副社長 
兼 CFO

もちづき はるふみ

望月 晴文
社外取締役

取締役会（10名）の構成

7名
70.0%

独立役員 �

非業務執行 �

女性 �

8名
80.0%

2名
20.0%
2名
20.0%

外国籍 �

3名
30.0%
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取締役のキャリア・スキルマトリックス

取締役会は、独立社外取締役を過半数とし、社内取締役を必要最小限の人数とするコンパクトな体制としています。その構成にあたっては、職務経歴、専門分野、国際性、ジェンダー等の多様性を考慮しています。
また、取締役会の実効性の向上に向け、取締役に特に期待するキャリア・スキルについて、以下の8項目を定め、その内容を明確化しています。このキャリア・スキルマトリックスをもとに取締役会全体としての 
保有キャリア・スキルの充足度を定期的に確認し、不足する項目や多様性の観点もふまえながら、取締役候補者となる人材を広くリスト化して候補者選定の審議に活用しています。

取締役 
在任年数 
2026年 

6月末現在

属性 特に期待するキャリア・スキル8項目

指名委員 報酬委員 監査委員
独立役員 非業務執行 ジェンダー・ 

国籍 企業経営 グローバル 
事業

テクノロジー・ 
イノベーション

サステナ 
ビリティ・ 

ESG
マーケティング 財務会計・ 

投資

監査・法務・ 
リスク 

マネジメント

コーポレート・ 
ガバナンス

社外取締役

望月 晴文 3年 ■ ■ ● ● ● ● ■ 委員長 ■

山田 義仁 3年 ■ ■ ● ● ● ● ● ■ ■

佐藤 慎次郎 2年 ■ ■ ● ● ● ● ● ■ ■ 委員長

西村 美香 1年 ■ ■ ■ 女性、国籍 ● ● ● ● ● ■ 委員長

谷津 朋美 1年 ■ ■ ■ 女性 ● ● ● ■

エリー・キーナン — ■ ■ ■ 国籍 ● ● ● ● ● ■

ジョセフ・クラフト — ■ ■ ■ 国籍 ● ● ● ● ● ■

取締役会長（取締役会議長） 新野 隆 15年 ■ ● ● ● ■

取締役代表執行役 社長 兼 CEO 森田 隆之 10年 ● ● ● ● ● ■

取締役代表執行役副社長 兼 CFO 雨宮 邦和 — ● ● ●

	 �豊富な経験と深い見識を有するものを●で表しています。取締役が有するすべての経験および見識を表すものではありません。

取締役に特に期待するキャリア・スキルの具体的な内容

項目 具体的な内容 項目 具体的な内容

企業経営 事業会社の最高経営責任者としての経験に基づく会社経営に関する実践的な見識 マーケティング 事業会社のマーケティング、ブランド戦略もしくは営業部門における部門長としての経験、 
または企業間の取引もしくはマーケティングに関する専門的見識

グローバル事業 多国籍企業における最高経営責任者もしくは部門責任者としての経験、 
またはグローバルマーケットに関する専門的見識 財務会計・投資 事業会社での最高財務責任者としての経験、大手会計事務所、投資会社等における専門的な 

業務経験、または投資、財務会計等の専門的見識

テクノロジー・イノベーション 主としてICTおよびデジタルトランスフォーメーションにかかるテクノロジーに関する事業の経験 
もしくは専門的見識、または新規事業創出や市場革新の経験もしくは専門的見識 監査・法務・リスクマネジメント

事業会社における会計、法務、テクノロジー、サイバーセキュリティ等に関するリスクマネジメント 
経験、監査委員・監査役・監査部門責任者としての経験、または国際・国内法務もしくは 
地政学に関する専門的見識

サステナビリティ・ESG 女性、外国籍、障がい等に関する多様な価値観についての見識、ESG活動のリーダーとしての経験、
またはESG経営に関する専門的見識 コーポレート・ガバナンス グローバルでの最新のコーポレート・ガバナンスに関する専門的見識、または事業会社における 

ガバナンス改革の実行経験もしくは実践的な見識

取締役一覧 
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